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Editoriale

“ Non esistono persone normali € non, ma donne e

uomini con punti di forza e debolezza ed ¢ compito :
della societa fare in modo che ciascuno possa sentirsi

libero, nessuno sentirsi solo” (Franco Basaglia).

Trent’anni dalla Legge 180 nota come Legge
Basaglia, che sanci nel maggio del 1978 la chiusura !
dei manicomi, sono trascorsi, € se i0 mi trovo a |
scrivere su un giornale redatto in un Centro per la

Salute Mentale e se voi vi trovate a leggere pagine

che ci calano nel mondo della disabilita mentale, !
nella rete delle relazioni che si intessono intorno ad

esso...¢ perché di sicuro qualcosa ¢ cambiato.

Dopo tanto tempo non c’¢ dibattito che non faccia
riferimento a quello storico passaggio. Qual ¢ il !
bilancio degli addetti ai lavori? La legge 180 ¢ !

davvero incompiuta, come si sostiene da piu parti?...
Secondo le stime dell’Organizzazione mondiale

della sanita sono 450 milioni le persone nel mondo
affette da problemi mentali, neurologici o

comportamentali e 873mila coloro che si suicidano

ogni anno. Dati presentati alla Giornata mondiale :

della salute mentale nel 2005 e che indicano

un’emergenza socio-sanitaria. E” opportuno tenerne :

sempre aperto il dialogo.
E a proposito di dialogo, in questo primo numero

dell’anno, voglio dar voce ad un altro dialogo :
importante, quello fra le diversita culturali, obiettivo !

principale sancito per 1'anno europeo del dialogo

interculturale che si ¢ aperto ufficialmente martedi
8 gennaio, a Lubiana (decisione 1983/2006/CE del
Parlamento europeo e del Consiglio). In questo 2008
si dovra: promuovere il dialogo interculturale come
processo attraverso il quale quanti vivono possano
migliorare la propria capacita di adattarsi ad un
ambiente piu aperto ma anche piu complesso dove
coesistono identita culturali e credenze diverse;
sensibilizzare quanti vivono nella Comunita europea
all'importanza di sviluppare una cittadinanza europea
aperta sul mondo, rispettosa delle diversita culturali,
fondata sui valori comuni definiti nell'articolo 6 del
Trattato e nella Carta dei diritti fondamentali.
Insomma. ..guardiamo la diversita da ogni angolatura
e non dimentichiamo che la diversita non € un mondo
a parte, ma ¢ parte del mondo.
Ringrazio tutti coloro che anche per questo anno
2008 contribuiranno alla realizzazione del nostro
periodico nella viva speranza di poter raggiungere
sempre piu lettori, cosi continueremo ad avere piccoli
ma importanti segni di una civilta che guarda la
diversita, la scruta e ne diventa parte.
Luigi Maiulli
Direttore Responsabile

g POSTA PER LA REDAZIONE

—

L ——

Come ¢ difficile relazionarsi con gli altri! Essere capiti e capire, essere ascoltati e ascoltare,

senza formulare giudizi ed opinioni. Valutiamo il prossimo sulla base di indizi percettivi
sommari. Gia dal primo incontro decidiamo "a pelle” se una persona ci ¢ simpatica 0 meno,
se ne vale la pena coltivare la nostra amicizia o relegarla nell’ angolino riservato ai “soggetti
da scartare”. Ma poi ci accorgiamo che sono proprio le persone di serie “B” a stupirci con
le loro qualita nascoste e quelle di serie “A” a deluderci con 1 loro difetti, che piano piano
vengono a galla. Allora rivalutiamo 1 primi e i secondi invertendo i ruoli di simpatici e
antipatici.

Mi chiedo se ¢ giusto attuare questo nostro processo selettivo! Non sarebbe forse meglio
non dare valutazioni affrettate e cercare di instaurare un buon rapporto con tutti, accettando
non solo 1 pregi, ma soprattutto 1 difetti dell’altro e cercando di capire, attraverso 1’ascolto
empatico, perché alcuni comportamenti ci infastidiscono? Non ci sara forse qualcosa di
sbagliato anche nel nostro atteggiamento? Soffermiamoci a riflettere un po’ di piu...

E’ un modo costruttivo per imparare a socializzare con tutti, per superare i preconcetti
che ognuno di noi si € costruito e per dare la possibilita a noi stessi e agli altri di conoscerci
meglio!

Sabrina Digregorio
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nformnzione soclale

LA MONGOLFIERA DEL CENTRO

DIURNO A SANTERAMO

Y Inaugurazione della Sede Funzionale in
Santeramo del Centro Diurno Auxilium di Acquaviva
In occasione della inaugurazione della sede funzionale del Centro Diurno Psichiatrico "Auxilium

in Santeramo in Colle era presente, tra gli altri giornalisti di televisioni locali private e giornalisti
della carta stampata, il direttore del nostro giornale in qualita anche di direttore della emittente
televisiva TeleMajg che ha intervistato le autorita presenti e rappresentanti dell’Associazione a tutela

della salute mentale e della Coop. Auxilium.

| Intervista al Dr

s Semisa, Direttore
del Dipartimento
Salute Mentale ex
AUSL BA/3:

D: Dottor Semisa,
abbiamo avuto il
Ppiacere di ospitarla
in altre occasioni, la
rincontriamo oggi,
all’inaugurazione
del nuovo Centro a Santeramo in colle. In passato abbiamo
parlato di Acquaviva, oggi perché questo Centro a
Santeramo?

R: Questo centro a Santeramo ¢ una realizzazione
importante, voluta fortemente dai pazienti, famigliari e
dalla AUSL stessa. E” importante che ci sia, per il tipo di
attivita che svolge; il centro diurno ¢ tra le strutture della
salute mentale il piu aperto al lavoro con la gente. Il suo
obbiettivo ¢ il superamento dei limiti della malattia delle
persone malate e il reinserimento nel proprio contesto
sociale di appartenenza, con il recupero dei loro compiti
e della loro rete di relazione. Prima accadeva che gli utenti
di Santeramo venivano assistiti presso il centro diurno di
Acquaviva, ed ¢ evidente com’¢ difficile raggiungere
I’obbiettivo del reinserimento sociale seguendo le persone
in un comune diverso dal loro. E’ importante che anche
Santeramo, che ¢ una grande citta con problemi e esigenze
di salute importanti, abbia un suo centro che operi all’interno
del proprio contesto.

D: Questo, dottore, porta anche la cittadinanza a diventare
piu sensibile e avvicinarsi a queste problematiche, a
condividerle e magari ad essere piu solidali?

R: Assolutamente si, infatti 1’attivita che si svolgera nel
Centro e che partira dal Centro per svolgersi sul territorio,
sara promossa dagli operatori del Centro Salute Mentale
di Santeramo, ma dovra essere realizzata con il concorso
di tutti, dalle associazioni sanitarie, sociali, culturali,
volontari , parrocchie, tutti i gruppi sensibili al problema
che saranno chiamati a dare una mano.

D: Investimenti della Ausl dal punto di vista economico?
R: Investimento zero. Questo centro siamo riusciti ad
attivarlo a costo zero, grazie ad una sinergia di diverse
istituzioni che hanno concorso nell’interesse di tutti a fare
uno sforzo per fare funzionare le cose: I’amministrazione
comunale a cui va dato atto di essere stata sensibile alle
esigenze che sono state a lei rappresentate; la cooperativa
Auxilium che ha accettato di portare la propria attivita e i
propri operatori da Acquaviva anche a Santeramo; la AUSL
ha accettato di modificare la sua organizzazione del lavoro
e spendersi per questo progetto. Grazie a questo siamo
riusciti ad aprire questo centro a costo zero, ¢ questa ¢ la
riprova che, anche se le risorse sono obbiettivamente scarse,
con un po’ di inventiva, e perseguendo soluzioni alternative,
anche perché questo ¢ il primo Centro Funzionale nella
nostra regione, si riescono ad ottenere margini di
miglioramento anche con le risorse scarse di cui attualmente
disponiamo.

Intervita alla prof.sa Maria Pesce, Presidente
dell'Associazione "Speranza'di Santeramo in Colle
D: Importante é stato il ruolo delle Associazioni che
esistono sul territorio e conoscono quelle che sono le
problematiche da porre all'attenzione degli enti.
In questo caso lei ha ricevuto la disponibilita dal
Comune di Santeramo, della A.U.S.L. ex BA/3 e quindi
della Cooperativa Auxilium che dovra lavorare in
questo centro inaugurato oggi.

R: Si, diciamo che siamo stati dietro. Io sono presidente
da 3 anni e mezzo e subito al mio insediamento mi sono
resa conto che c'era questa sperequazione nella
distribuzione delle strutture perché Santeramo € sguarnita
di strutture che riguardano la salute mentale. Inoltre, il
bisogno ¢ tanto visto che c'¢ un' utenza di circa 300
persone, escluse poi, le persone che hanno dei problemi
e sono chiuse nella propria famiglia. Queste motivazioni
mi hanno subito spinta a pensare che era il caso di
sollecitare le autorita competenti. Ho sollecitato in
continuazione, non ho dato pace a nessuno né all'ex
direttore generale Dott. Moretti, né al direttore generale
Dott. Lea Cosentino; pero devo dire, che ¢ stata lei la
persona sensibile che ha preso a cuore la cosa, ha capito
che c'era un bisogno veramente importante a Santeramo;
si ¢ resa disponibile ed ha concretizzato questa cosa.

13 Dicembre 2007 : inaugurazione del Centro Funzione
a Santeramo
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nformazione sociale

Festa di Natale:
questa volta non la bevo...

La vita e PParte dell’incontro, come un Presepe!”

Si ¢ tenuta il 20 dicembre 2007 presso i locali
del Ser.T. di Acquaviva delle Fonti una
simpaticissima Festa analcolica di Natale, su
esplicita richiesta e desiderio di alcuni nostri

pazienti.
La festa si ¢ rivelata un'opportunita importante
per scambiarsi gli auguri di Natale, incontrare
le famiglie e gli amici dei nostri utenti ed ¢ stata
occasione di conoscenza reciproca con alcuni
Sevizi con cui si collabora quotidianamente, tra
cui il Centro Diurno Auxilium di Acquaviva
delle Fonti, la C.T. Spazio Esse di Loseto (Ba),
il Centro per I'Impiego di Acquaviva delle Fonti,
I'U.E.P.E., I'Agenzia Italia Lavoro, il gruppo di
auto aiuto per alcolisti GI.M.A.T di Altamura.
Ospiti di eccezione sono stati gli operatori del
Ser.T. di Altamura, la Dott.ssa C. Sturda della
Struttura Semplice di Alcologia del D.D.P. ex
AUSL BA/3 e I'LP. F. Mariniello.
Per 'occasione ¢ stata allestita una mostra di
presepi, arricchita da attivita pittoriche e tante
poesie realizzate dai nostri pazienti.
La festa analcolica ha rappresentato un momento
ricreativo per sottolineare che, ¢ importante per
essere felici, una buona qualita della vita, non
solo per i pazienti ma anche per le loro famiglie.
Si ¢ creata da subito un'atmosfera di allegria e
simpatia, che ha arricchito i nostri cuori di tanta
gioia. L'evento ¢ stata un'occasione importante
per incentivare il valore della sobrieta e
dell'astinenza dagli alcolici, quale possibilita
concreta di condurre una vita responsabile e
consapevole.
L'iniziativa ha cementato relazioni significative
tra 1 Servizi territoriali e, attraverso testimonianze
e narrazioni personali dei partecipanti, divenuti
peer-support eccezionali, ha trasmesso e diffuso
suggerimenti utili per il raggiungimento del
benessere psico-sociale.
Tra gli artefici della festa, spiccava per la sua
bravura Michele L., il nostro eccellente maestro

nell'arte della realizzazione dei presepi in
cartapesta e materiale riciclato, che ha realizzato
delle nativita in miniatura, donate poi ai
partecipanti come simbolo e augurio per la vita
nuova. Inimmaginabile ¢ stata la gioia e il senso
di soddisfazione del giovane di fronte a tanto
successo riscontrato. Michele ¢ nell'ultima fase
del programma terapeutico della Comunita
Spazio Esse e si sta impegnando, proficuamente,
a reintegrarsi nella societa.

La festa di natale ¢ stata pensata, inoltre, per
dare voce alle esperienze dei nostri utenti, come
occasione di condivisione e crescita personale.
Degna di nota ¢ l'aver dato visibilita all'incontro

con alcuni pazienti e operatori della cooperativa
Auxilium che hanno partecipato alla festa con
entusiasmo, integrandosi con simpatia con i
nostri utenti e le loro famiglie, nell'ottica di lotta
allo stigma.

Nicola T., un nostro utente inserito nel tirocinio
formativo - progetto indulto, in qualita di maestro
d'arte, ha condiviso con tutti i partecipanti alla
festa la sua esperienza all'interno della
Cooperativa Amica, esponendo alcune ghirlande
preparate per Natale.

Sono stati donati ai partecipanti calendari ben
auguranti e deliziose poesie create per l'occasione
da alcuni nostri utenti, nel clima di festa e di
auguri. Degni di nota sono state le innumerevoli
pizze, focacce e leccornie preparate
personalmente, con la bravura dei grandi chef,
dai partecipanti. L'iniziativa ha avuto un buon
riscontro di partecipazione, ed ¢ stata
un'occasione preziosa per far emergere le
potenzialita di alcuni pazienti, che sarebbe
auspicabile non celare ma mettere a disposizione
per arricchire la collettivita.

Mariella Lastella
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Attlvita del Centro Dlurno Auxilivum

CARNEVALE 2008
RISATE E ...SOLIDARIETA'

SECONDA EDIZIONE

Il Carnevale nel nostro Centro Diurno ¢ stato vissuto in due momenti particolari. Il primo momento ci ha visti partecipare
a Putignano per la sfilata di carri allegorici accompagnati dalle educatrici. Verso le ore 13 siamo partiti col pulmino
del Centro Diurno. Siamo arrivati in una grande piazza gremita di gente eterogenea che passeggiava mentre arrivava
la musica assordante dagli altoparlanti disposti in vari punti della piazza. C'era gente che ballava, che lanciava coriandoli,
stelle filanti ecc. Ad un certo punto sono arrivati i carri che hanno iniziato a sfilare ognuno preceduto da gruppi
mascherati a tema , mentre altre persone sui carri ballavano e lanciavano coriandoli.

Il secondo momento ¢ stato tutto nostro: una festa con un pranzo organizzato dal centro per tutti gli utenti, i loro parenti,
educatori, volontari, presso la Sala Margherita di Santeramo. Siamo arrivati all'ora di pranzo, eravamo tanti, abbiamo
mangiato tanto e bene.

Abbiamo ballato, lanciato coriandoli, spruzzato stelle filanti, insomma ci siamo divertiti tanto. C'¢ stata anche una
lotteria con la vendita dei biglietti. Dopo abbiamo iniziato a ballare con le musiche del dj.

La sera, stanchi ma contenti siamo tornati a casa.

Gruppo di alfabetizzazione C.D.

1l Centro Diurno Auxilium e la Polisportiva Olimpiha di Acquaviva ringraziano tutti coloro che hanno
sostenuto questa bellissima iniziativa. Un grazie speciale lo rivolgiamo a tutti gli sponsor, dall' Hotel
Caroli di Santa Maria di Leuca che per il secondo anno consecutivo ha offerto un week end a tutti i
grandi e piccoli sostenitori che ci hanno permesso di organizzare una lotteria ricca di premi. Il ricavato
della lotteria e gli oboli volontari dei partecipanti alla festa saranno investiti nella organizzazione dei
Giochi Regionali Special Olympics Puglia di atletica che saranno disputati il 03 maggio c.a ad Acquaviva
delle Fonti.

ro Diurno alla sfilata del
rnevale di Putignano
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Attivitn del Centro Dlurno Auxilivum

LA PROVA DEIl... CUOCHI

La pasta che piace agli italiani

"IMPARIAMO A FARE LA PASTA"...; I'esclamazione che ha caratterizzato 1'inizio di un mini percorso
costituito da cinque appuntamenti per imparare a fare la pasta...proprio quella che le nostre mamme, ma
ancor di piu le nostre nonne, ci hanno fatto gustare nel passato.

A far la parte della massaia, Santina, una delle quattro volontarie in servizio civile presso il Centro Diurno
di Acquaviva, che ¢ una...buona forchetta!

Si ¢ partiti imparando ad impastare e cavare "cavatelli" o, da qualche parte si dice "capunti", ma sia chiaro:
alla fine si mangia! Gia, perché il primo appuntamento ¢ stato contornato dalla preparazione di un buon
sughetto al pomodoro e poi da tutti il buon piatto ¢ stato gustato.

E poi il via a: orecchiette, tagliatelle, fusilli...

Gli utenti si sono auto coinvolti con grande entusiasmo e sono stati bravissimi; anche a mangiare. . .si intende!
Tra tutti un particolare encomio ad Elio, unico uomo alla nostra prova dei...cuochi.

Grazie Santina.

Se volete assaporare vecchi sapori...venite a trovarci.
Gruppo “cucina” C.D.

ad ottene
Incavare col dito c
forma. =
Porre i cavatelli ottenuti su vassoio infa
asciugare.

Per il condimento:
Pomodorini tipo ciliegino
Sale q.b.
Rucola
Ricotta marzotica
Olio gq.b
1 cucchiaio di vino bianco

In una pentola mettere I'olio, i pomodorini, il sale e il vino
e far cuocere. A cottura quasi ultimata aggiungere la rucola,
versare il tutto sui cavatelli e insaporirli con la ricotta
marzotica. Buon appetito!
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Sport ¢ Dlsabili

PROGETTO "SPORT INSIEME ”

Il 31 gennaio scorso é ripartito il laboratorio "Sport Insieme"; I'attivita esauri la sua prima
parte lo scorso giugno e fa riferimento alla convenzione tra Comune di Acquaviva delle
Fonti e Apo Acquaviva in attuazione, dell'ultima annualita della ex Legge 285/97.
Una nuova avventura, con quattro ragazzi con problemi fisici e/o psichici impegnati in
esercizi di acquaticita.

L'obiettivo che si prefigge questo corso non e riuscire a nuotare, ma essere in grado di
muoversi con maggior facilita e naturalezza in acqua; permette inoltre di familiarizzare
maggiormente con il proprio corpo e soprattutto sentirsi piu sicuri.

Mirko, llenia, llaria e Annalisa si incontrano una volta a settimana presso la palestra
Physico seguiti da tecnici specializzati e da me in qualita di assistente dell' APO.
L'acqua & una grande opportunita per aiutare questi ragazzi a superare alcuni deficit,
portandoli ad una maggior autonomia e al miglioramento della propria qualita di vita.

Cinzia Losito

XIX Giochi Nazionali Invernali:

10 - 14 marzo, Merano

Vil Europea
in 40 Paesi

di Bocce, Equitazione, Pallacanestro, Nuoto e Tennis 23 - 29 giugno, Biella

XXV Giochi Nazionali Estivi
Atletica Leggera, Calcio e Ginnastica 4 - 10 luglio, Roma

m dei ricordi

O Acquaviva e Apo Altamura hanno partecipato ai Giochi
) a5 Manfredonia 9/10 febbraio 2008.

9 febbraio 2008:

i nostri atleti hanno
partecipato alla sfilata
in maschera del carnevale
dauno

guadra di calcio si € classificata seconda ai Giochi regionali a Manfredonia
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Special Olympics Nalia ailatl Wil Wiy

GIOCHI REGIONALI
DI ATLETICA LEGGERA

Special Olympics lItalia indice i giochi regionali 2008 in tutte e sette le discipline ufficiali
a favore delle persone con disabilita intellettiva al fine di contribuire alla piena integrazione
ed autonomia dei diversamente abili attraverso lo sport.

L’Associazione Polisportiva Olimpiha di Acquaviva per il giunto anno consecutivo organizza
le gare regionali di atletica leggera.

Le precedenti edizioni sono state apprezzate grazie allo straordinario impegno di tutti i
tecnici e volontari, per la condivisone dell’intero territorio acquavivese che si € mostrato
propenso ad accogliere questo grande evento con straordinaria sensibilita attraverso la
partecipazione di sponsor ma anche delle scolaresche e associazionismo.

Questa edizione dei giochi regionali si presenta con una ulteriore grande novita: la
promozione dello sport unifed (gli atleti disabili gareggeranno anche con i compagni
normodotati) e il gioca lo sport:scolaresche impegnate nel corso della manifestazioni nel
tiro con l'arco, ping pong, calciobalilla. Inoltre un grande cerimoniale di apertura...

Team Puglia

Campo sportivo
“Giammaria”
Acquaviva delle Fonti
Sabato, 3 MAGGIO 2008

La cerimonia di apertura sara caratterizzata da una
grande festa alla presenza di autorita istituzionali
regionali, provinciali, di rappresentanti dei comuni
partecipanti, della AUSL, del mondo dell’asso-
ciazionismo.

All’evento saranno coinvolte tutte le associazioni di

TEAM APO
ACQUAVIVA

e paesi limitrofi in primis ma anche numerosi volontari
ed associazioni gia' aderenti al programma Special
Olympics.

L'evento sara' patrocinato dalla Regione Puglia, dalla
Provincia di Bari, da tutti i comuni di provenienza dei
team partecipanti, dalla AUSL, dalla Societa' italiana
di riabilitazione psicosociale, del CONI, della FIDAL.

Saranno inoltre coinvolte tutte le associazione delle famiglie. L'evento sara organizzato
in stretta collaborazione con I' Associazione Amatori Atletica di Acquaviva ed in collaborazione
con la FIDAL, gruppo giudici di gara e cronometristi.
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Formazione e Volontariato

.inzzga"
L) .
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Nell’ambito del programma di formazione generale
che il progetto “Una partita a D.A.M.A.” propone,
formatori e volontari hanno creato un percorso di
sensibilizzazione al Servizio Civile Volontario rivolto
agli studenti degli istituti secondari superiori di
Acquaviva delle Fonti e Altamura (citta in cui sono
ubicate le sede accreditate dell’ ente Auxilium).
I volontari, hanno realizzato una brochure spiegando
cos’¢ il Servizio Civile, quali valori esso richiama e
hanno stilato un questionario per gli studenti al fine
di valutare il loro grado di conoscenza del volontariato
e le loro credenze in merito. Successivamente si sono

“Una partita a D.A.M.A.”

Per sensibilizzare e promuovere il Servizio Civile Nazionale

recati dai dirigenti scolastici chiedendo di poter
entrare nelle classi quarte e quinte per portare la loro
esperienza e mostrare il materiale informativo.
E qui...si sono aperte alcune porte...ma alcune sono
rimaste chiuse...!!
Perché? Ve lo diremo nel prossimo numero de “La
Voce dell’ Auxilium” unitamente all’illustrazione dei
dati raccolti dalla viva voce...dei volontari di
Auxilium.
Gianmarco
Ketti
Tommaso

Tre volontarie del Servizio Civile che operano nel centro anziani Bell'eta e Gap scrivono:

Socializzare
Emozioni
Rivivendo
Vite

Insieme
Zummando
Intensi

Orizzonti

02/06/2008

Il Servizio Civile Z per noi.

Con Bonta Empatizzando
Immensa Eccitante
\Volonta Liberta Grandiose
Indivisibile L.ungo Avventure
Lealta Elaborazioni  Fragmatiche
Emblematica Temporali

All'infinito

Anna, Giulia, Lauriana

PROGETTO
FIXO NEL

IQ) MONDO
AUXILIUM

Il programma FIXO (Formazione, Innovazione per
I'Occupazione) promosso e sostenuto dal Ministero del
Lavoro, promuove tirocini finalizzati allo sviluppo
occupazionale e a migliorare I’incontro tra ricerca e offerta
attraverso un raccordo tra giovani laureandi, laureati ¢
imprese che investono sul capitale umano con alta
formazione.

Il programma a carattere nazionale coinvolge le Universita
Nazionali, come 1’Universita degli Studi di Bari, che
segnala laureati che nonostante le capacita possedute, non
hanno beneficiato di azioni verso 1’occupazione, ¢ le
imprese, in questo caso la Coop. Auxilium, con tutte le
sue strutture socio — sanitarie.

I programma FIXO migliora I’incontro tra domanda locale
e offerta altamente specializzata. I servizi che mette a
disposizione dei giovani laureati mirano a ridurre il tempo
che intercorre tra il conseguimento del titolo di studio e
ingresso nel mondo del lavoro, dando la possibilita di
vivere un’esperienza altamente formativa, come posso
ben testimoniare.

Sono laureata in Scienze dell’Educazione, laurea vecchio
indirizzo (quella quadriennale per intenderci). Attraverso
il programma FIXO ho conosciuto la realta del centro
diurno Auxilium di Acquaviva delle Fonti

Non vi nascondo che avevo tanti timori e dubbi su questo
progetto: distanza (vivo a Massafra in provincia di Taranto
e viaggio con il treno, anche per me questa € un’esperienza
nuova), ambiente nuovo, utenti che non conoscevo e di
cui forse avevo un po’ di timore. ..

Nonostante questo, sentivo il desiderio di provare a
conoscere questa nuova realta.
Ancora una volta mi sono accorta come nella vita i
pregiudizi non servono; gia dopo il primo giorno di tirocinio
ho sentito il desiderio di continuare, di essere presente
ogni giorno con loro.
Uno degli obiettivi del progetto ¢ quello d’ inserire il
tirocinante nelle dinamiche della cooperativa, lavoro di
équipe, relazione con i pazienti, conoscenza dei diversi
progetti riabilitativi. Dopo quasi due mesi posso dire
questo obbiettivo di inserimento ¢ conoscenza lo sto
raggiungendo sempre di piu.
Ho appreso quanto lavoro richiede la gestione di una
cooperativa, valida e competente come 1’ Auxilium.
L’importanza della preparazione, del lavoro di gruppo,
del rispetto dei ruoli, della programmazione. Ho avuto
altre esperienze di cooperative e lavoro di équipe, ma qui
mi ha molto colpito come niente viene lasciato al caso o
all’improvvisazione. In tutti, ma proprio tutti ho visto una
grande professionalita, ¢ dico questo non per fare falsi
complimenti ma perché lo penso veramente.
Ho conosciuto un’ utenza dolce che nonostante i suoi
problemi rende allegra la giornata. Le educatrici non mi
hanno mai fatto sentire un’ estranea, ma parte importante
del gruppo, e senza esagerare posso dire che pensavo di
incontrare delle colleghe ma ogni giorno scopro delle
nuove e preziose amiche.
Tale esperienza mi sta donando tanto, mi consente giorno
per giorno di crescere come persona, ed € questo un dono
prezioso che tutti voi del centro diurno Auxilium, a partire
dalla responsabile, educatrici, utenti, volontarie del Servizio
Civile, operatrici mi avete fatto.
Un abbraccio forte ad ognuno di voi. Grazie per tutto e
per sempre.

Milena Scialpi
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News Abtle

 AMMINISTRATORE DI
SOSTEGNO

Con la legge n. 6 del 9 gennaio 2004,
dopo gli altri paesi europei e a seguito di
un iter parlamentare alquanto lungo e
contrastato, anche in ltalia si provvede,
accanto alle misure tradizionali
dell'interdizione e dell'inabilitazione, ad
istituire una misura che non privi
totalmente gli interessati della capacita
ad agire.

Il Parlamento inserisce nel codice civile
un nuovo istituto di protezione civilistica
dei disabili denominato "amministrazione
di sostegno".

L'amministrazione di sostegno € una
figura istituita a tutela di chi, pur avendo
difficolta nel provvedere

ai propri interessi, non

necessita comunque di wol®

. o della persona stabilmente convivente,
- nel qual caso dura per sempre, salvo
- rinuncia o richiesta di revoca dello stesso
- interessato.

A CHI SI RIVOLGE

. L'amministratore di sostegno & una figura
. istituita per quelle persone che, per effetto
. di un'infermita o di una menomazione
. fisica o psichica, si
. nell'impossibilita, anche parziale o
. temporanea, di dover provvedere ai propri
. interessi. Anziani o disabili, ma anche
- alcolisti, tossicodipendenti, carcerati,
. malati terminali, ciechi, potranno ottenere,
. anche in previsione della propria

trovano

eventuale futura
incapacita, che il giudice
tutelare nomini una

ricorrere, come gia detto, @@@@ |@’wﬁ;m‘b% Q/%//@ persona, che abbia cura
all'interdizione o @@? & o tg °,/30 2, % della loro persona e del
all'inabilitazione. o ¢ & 299 ps% % 7, loro patrimonio.
CHI E' T E G0 A %@_ e COME FARE
L'amministratore di & & & 77 m. 2% ?@; La persona interessata pud
& — e T oo oo i i
dolle persone dichiarate 5, 5 5, S et 5 55 V| QiU ata Autenticats
. » o O & e > S
non autonome, anziane . ‘7% 76, _ o & 4 presentare la richiesta al
o disabili. Viene nominato %’%% /8y &/onBUN \&@f 40 giudice tutelare della

dal giudice tutelare e Yoo T
scelto, dove € possibile,
nello stesso ambito
familiare dell'assistito.
Possono diventare quindi amministratori
di sostegno il coniuge, purché non
separato legalmente, la persona
stabilmente convivente, il padre, la madre,
il figlio o il fratello o la sorella, e comunque
il parente entro il quarto grado.
CHE COSA FA

L'ufficio di amministrazione di sostegno
non prevede |'annullamento della capacita
del beneficiario a compiere validamente
atti giuridici, e in questo si differenzia
dall'interdizione.

| poteri dell'amministratore di sostegno
vengono annotati a margine dei registri
di stato civile, al fine di consentire a terzi
il controllo sul suo operato. Dura dieci
anni, ma puo essere rinnovato, a meno
che si tratti di un parente o del coniuge

B /5 oyyterot® (@
ey jop eV

o o propria zona di residenza
o anche domicilio e entro
sessanta giorni dalla data
di presentazione della

. richiesta, il giudice provvedera alla nomina
. dell'amministratore. Il suo decreto diventa

immediatamente esecutivo. Inoltre i
responsabili dei servizi sanitari e sociali,

se a conoscenza di fatti tali da rendere

necessario il procedimento di

amministrazione di sostegno, devono
. fornire notizia al pubblico ministero. |
. giudici tutelari si trovano presso ogni

Procura della Repubblica. Esiste anche
il registro comunale degli amministratori
di sostegno, il primo registro € nato a
Roma dopo una fase di sperimentazione

Vittoria Anna Cazzolla
Tina Loiudice
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"La Panetteria”

Lo scorso 21 Gennaio ¢ iniziata una nuova avventura per i corsisti del Progetto Rubik, settore
Servizio Mensa e Banco Alimentare: essi si cimenteranno nello studio del prodotto alimentare piu
gustato in Italia (e non solo): il Pane di Altamura.

La prosecuzione del progetto vertera sull'acquisizione di abilita strumentali utili alla formazione
della figura professionale del "Panettiere".

In particolare il progetto mira ad offrire un percorso formativo di base che si esplica in lezioni
teoriche e in attivita di laboratorio.

La formazione teorica in aula (che si terra presso il Centro di
Formazione Auxilium), propone i seguenti argomenti:

Cenni storici sul prodotto
Qualita e marchio DOP
Sistemi di lievitazione e fermentazione
Attivazione e consumazione del lievito naturale
Ottimizzazione della qualita del prodotto

Le attivita pratiche, invece, saranno svolte presso laboratori ove i
corsisti si accingeranno alla lavorazione manuale dei semilavorati, all'apprendimento delle tecnologie
per la preparazione e la cottura, oltre all'uso di macchinari
e utensili di laboratorio.

Nell'ultima fase del progetto i corsisti riceveranno
informazioni inerenti I'allestimento di un buffet con prodotti
da forno, quali: panetteria mignon, pasticceria, grissini e
snack, torte da forno.

I forni sono caldi, l'acquolina inizia a farsi sentire, non resta
altro che augurare a tutti... Buon lavoro!!

Le tutor del progetto

A lezione di panetteria con G. Barile
Presidente Consorzio Panificatori di Altamura

4 AMICA soc. coop. h

continua il progetto '""Rubik"
L'agenzia per l'inserimento lavorativo disabili (SILD)
con sede in Altamura ¢ a disposizione per informazioni

\ e.mail: amicacoop@mondoauxilium.it /

PAG. 12 ﬁa[?} MC?)M N.1-MARZO 2008



Lavoro e DLsabill

Il laboratorio dell'arte orafa...

Settimanalmente nel Centro Diurno Auxilium di Altamura si svolge il laboratorio di arte orafa, un
percorso di preaddestramento lavorativo elaborato all’interno del progetto RUBIK; un’occasione
per stare insieme, collaborare e divertirsi creando.
Gli ospiti delle strutture delle cooperative Auxilium e Questa Citta attendono impazienti ’arrivo
del maestro d’arte Nicola Bosco, che dopo averli accolti con un affettuoso saluto, li conduce nel
laboratorio e spalanca con loro le porte di un mondo creativo.
Nella prima parte delle lezioni, il maestro fornisce i1 dati essenziali sull’uso degli attrezzi necessari
alla realizzazione dei molteplici oggetti quali collane, bracciali, anelli...
Ciascun ospite utilizza un banco da lavoro dove realizza I’oggetto che precedentemente ha progettato
e disegnato.
11 disegno, nello specifico, viene applicato su una base di cera che successivamente viene intagliata.
I contorni, definiti nel dettaglio, danno cosi vita ad un calco che diventera il principale strumento
per realizzare originali gioielli in argento!

Filomena Casella

Sara Falcicchio

Per me ’arte orafa ¢ una bellissima esperienza che mi permette di realizzare tanti oggetti creati
da me.

Desidero per questo ringraziare il professore Nicola Bosco e Filomena Abbadessa, referente del
progetto.

Giovanna Tragni

Lo scorso gennaio ad Acquaviva é ripartito il progetto\
di Pre-addestramento lavorativo "Coltivazione della
Cipolla Rossa in Acquaviva delle Fonti” Su un piccolo
terreno di un volontario del Centro Diurno sono state
messe le piantine e gli utenti se seguiranno la
trasformazione in cipolla

Il giorno 14 febbraio 2008 presso il Centro Formazione
Auxilium di Altamura si e tenuta la giornata conclusiva
del Corso Teorico del Centro Servizi alle imprese

publiche e private I°Livello

PAG. 13

N.4 - MARZO 2008



Pensterl Liberl

X . Salve Handicap Linverno,

i mereggio soleggiato J i i
passeggiando e meditando per un lungo viale, gl alberi Spog“

una strana squama copritrice ho avvistato que| tepore delle nuvole
che al sole scintillava d'una lucentezza eccezionale. - i
Nella mia mano quindi |'ho presa. che ci tiene compagnia
Un pino maestoso, dall'altezza colossale, .

illuminava la pigna; a scrutarla non mi sono arresa. quando guardlamo attraverso le
C'era una peculiarita che la mia attenzione destava:

suonibarl'ﬁcola\l/a,dessgrie capiTaI questa la sua gr'e‘resa . nostre case.
"Simboleggio la disabilita, realta astrusa"gridava. :
"Ma perc]?lge urli, sono qui, ben ‘r'in‘rendo(;' Iglr'isposi. I tempo che non trascorre mai...
"Un po' mi apprezzi e un po mi esecri, “"deplorava. i i i ani i
Replipcai: "Peﬁghé molti TUF:Ji aspetti sono aﬁgosciosi!" quel silenzio deg“ ammall’
"Cosi mi presento; qualita ne ho molte", a dir sequitava, in |etargo

"faticoso vivere con |'handicap tuttora e, ) s

negli altri fratelli ancor pili austero, ci fanno sentire il vuoto della
mi rendo conto che un concreto aiuto non c'e!

Franca sono, non lo dico con attegiamento menzognero, natura addormentata.

e del tuo cuore ti sei dimenticata?" . T

"no di certol Perd tutto si rivela un misT;.r'o" Le f09|le Verd'; g'a”e € rosse
"Amare, e niente pil ; cos'é mai questa baggianata?" - : ST
"Ahi, mi fai male,%erﬁhédmi s;rir?gi nella mgaggo?“ che ci ritroviamo tra i pledl
“Ho spiegato tutto, che devo far per esser da te accettata" "

"Svelare molto mi devi ancora, rimane tanto d'arcano!" danno un senso d'inverno.
"Ama, dona la serenitd, non farti sopraffare da ogni timore!" Il sole che si nasconde tra le
“Le mie povere orecchie; basta, piantala di far baccano!

Anche la mia calma un limete ha, mi stai tormentando da orel nuvole

D'accordo, si. Ma tutto appare cosi balzano." .

“Eh con qtgesfyi‘si... e ma..., come non ti ricordi?" cl manca tanto
"Scusami di che cosa?" .

“Di quel patto fatidico. Ora le mani ti mordi? per dare un tocco magico al

La tua memoria & per niente grintosal" iorno

“Ma no! Sei per otto quarantotto fa, ecco la dimostrazione" g '

"A cio non mi riferisco; quanto sei spiritosal Monica ‘66

Ti ricordo che scegliesti, liberamente, questa fisica situazione; dai

sforza quelle tue meningi, che arabo non parlo.

Avanti ti facesti tra tutti individui, optando per tale condizione".

"Perché mi trivelli ancora? Sei peggio di un tarlo!"

“Non di legno, ma di cristallizzato carbonio ¢ il tuo materiale.

Gli stufi pit non importunare: guai a scordarlo!"

"HPovera me, voglio comprendere clia cgmune essdere mortale. |

o capito: questo svantaggio, malgrado tutto, devo accettarlo.

Ar'r'ivgder'c? handicap, cog?Ti salumgo. BIMBI GRANDI

Sicuramente oggi ti sono grata

per quanto da te ho conosciuto”.
Aurelia Serini

Continuamente abbisogniamo di voi:
grandi bimbi saremo noi.

Genitori, familiari, amici, chiunque siate

aiutateci, queste sono esigenze innate!
Amore, gioia, in ogni caso, possiamo ricambiare.

Cosi comunichiamo: questo ¢ inutile negare!
Il sorriso, una dolce parola o un qualunque contatto,
tale ¢ la nostra ricompensa . Prendetene atto!
Aurelia Serini
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VOCE ALLE... NEWS

Il giorno 18 febbraio 2008 a Cassano si € inaugurato lo Sportello
per il Volontariato CSVSN :
Lo Sportello del Volontariato ¢ un servizio del CSV "San Nicola" :
che offre :
supporto ed orientamento agli aspiranti volontari; :
divulgazione dei servizi e dell'operato delle OdV; :
creazione di momenti di confronto tra le OdV per la costituzione
delle reti ;

informazioni sulle attivita del CSVSN.

Lo sportello ¢ situato ¢/o Informagiovani P.zza Aldo Moro, 10 :
- Cassano delle Murge- ogni giovedi dalle 16.00-18.00
E' UN SERVIZIO UTILE PER TUTTI I VOLONTARI :
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|
Bari: 50 tirocini per persone con disabilita mentale |

Asl, Provincia e Comune di Bari assieme per promuovere inclusione sociale per le persone con I
disabilita mentale. !
50 disabili psichici potranno accedere in aziende che riceveranno il marchio di “certificazione etica” |
Un’iniziativa con una doppia valenza sociale. Si tratta dei tirocini formativi rivolti alle persone con |
disabilita mentale messi in campo dalla Asl di Bari in collaborazione con provincia e comune di Bari. !
Borse lavoro per utenti con problemi psichiatrici e “certificazione etica” per le aziende piu attente :
e sensibili ai problemi sociali. |
Circa 50 disabili psichici, di eta compresa tra i 20 e i 45 anni, potranno accedere ai tirocini presso |
le imprese che avranno manifestato la volonta all’accoglienza. Dopo una prima fase di formazione, !
sara la volta del lavoro operativo in vari settori. :
|

|

|

|

_ _ Voglip
Un saluto Speciale da Giuseppe Lorusso RITeE

stagista del Corso Operatore Tecnico aulll
Informatico |

Il Centro Formazione Auxilium invita Martedi 22 Aprile 2008 alle ore 15.30 presso il

Salone Margherita in Altamura al Seminario "Il valore sociale della formazione" a
chiusura di quattro importanti progetti di formazione professionale: " Il Panetterie"
“Mediatore Interculturale" "Operatore Tecnico Informatico" e "Manutentore del Verde"
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La Voce dell’Auxilium

vi da appuntamento a... giugno 2008
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www.telemajg.com
info@telemajg.com

/ Per collaborare \

al giornale
“La Voce dell’Auxilium”
far pervenire
manoscritti, disegni e
foto a:

CENTRO DIURNO
AUXILIUM

Ausl ex BA/3-CSM 2
Via Palombella, 46
Acquaviva delle Fonti (Ba)
tel./fax080.75.89.01
cell.348.52.08.924
e-mail:
cdacquaviva@mondoauxilium.it
lavoce@mondoauxilium.it

/ Le opere \
verranno pubblicate
nella loro interezza
o solo in parte, o
non pubblicate affatto,
a discrezione della
redazione giornalistica.

Le opere
devono essere inedite.
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